
Приложение № 8 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками 

МДОУ «Детский сад №28 «Хрусталик» 

на период с 2022 по 2025г.г. 

 

Нормы 

бесплатной выдачи работникам  смывающих  

и (или) обезвреживающих средств 

(приказ Минздравсоцразвития России от 17.12.2010  № 1122н) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

профессии, 

должности 

Наименование работ и 

производственных факторов 

Виды смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

 

Норма выдачи на 1 

работника в месяц 

1. Кухонный 

рабочий 

Работа с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами. 

1.Защитные средства 

гидрофобного действия  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства:  

мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

доз-х устройствах) 

Работа с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках, 

дезинфицирующими 

средствами. 

3.Регенерирующие, 

восстанавливающие 

средства 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

Работы, выполняемые в  

закрытой спецобуви; 

4. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

2. Электромонте

р по ремонту 

и 

обслуживани

ю 

электрообору-

дования 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

3. Рабочий по 

комплексному 

обслуживани

ю и ремонту 

зданий, 

Работы, связанные с  

загрязнениями  различными 

видами производственной 

пыли 

1. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 2. Очищающие средства  200 г (мыло 



грузчик легкосмываемыми 

загрязнениями 

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

3. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

4. Дворник Работы, связанные с  

загрязнениями  различными 

видами производственной 

пыли 

1. Средства гидрофильного 

действия (впитывающие 

влагу, увлажняющие кожу)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы, связанные с 

воздействием пониженных 

температур, ветра 

3. Средства для защиты 

кожи при негативном 

влиянии окружающей среды 

(от раздражения и 

повреждения кожи) 

100 мл 

Работы, связанные с 

воздействием пониженных 

температур, ветра 

4.Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии  

100 мл 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

5. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

5. Медицинская 

сестра 

Работы при повышенных 

требованиях к стерильности 

рук 

1. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие)  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

6. Шеф-повар, 

повар  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук и 

тела  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 300 г 



(мыло туалетное) 

или 500 мл 

(жидкие моющие 

средства в 

дозирующих 

устройствах)  

7. Младший 

воспитатель 

Работа с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами 

1.Защитные средства 

гидрофобного действия  

100 мл 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

2. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работа с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках, 

дезинфицирующими 

средствами. 

3.Регенерирующие, 

восстанавливающие 

средства 

Регенерирующие, 

восстанавливающие кремы, 

эмульсии 

100 мл 

8. Слесарь - 

сантехник 

Работы с водными 

растворами, водой,  работы, 

выполняемые в резиновых 

перчатках  

1.Защитные средства  

гидрофобного действия  

100 мл 

Работы с бактериально 

опасными средами 

2. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

3. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

9. Рабочий по 

стирке и 

ремонту 

спецодежды 

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

Работы выполняемые в  

закрытой спец.обуви; 

2. Средства для защиты от 

бактериологических 

вредных факторов 

(дезинфицирующие) 

100 мл 

Работа с водой, работы, 

выполняемые в резиновых 

3.Защитные средства 

гидрофобного действия  

100 мл 



перчатках, закрытой 

спецобуви, 

дезинфицирующими 

средствами 

10. Всем 

работникам  

Работы, связанные с 

легкосмываемыми 

загрязнениями 

1. Очищающие средства  

Мыло или жидкие моющие 

средства для мытья рук  

200 г (мыло 

туалетное) или 250 

мл (жидкие 

моющие средства в 

дозирующих 

устройствах) 

 

ПРИМЕЧАНИЕ. 

1. На работах, связанных с легкосмываемыми загрязнениями, 

работодатель имеет право не выдавать непосредственно работнику смывающие 

средства, а обеспечивает постоянное наличие в санитарно-бытовых помещениях 

мыла или дозаторов с жидким смывающим веществом. 

2. Выдача работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств 

фиксируется под роспись в личной карточке учета выдачи смывающих и (или) 

обезвреживающих средств (см. Приложение) 

  



Приложение. 

 

ЛИЧНАЯ КАРТОЧКА N ____ 

УЧЕТА ВЫДАЧИ СМЫВАЮЩИХ И (ИЛИ) ОБЕЗВРЕЖИВАЮЩИХ СРЕДСТВ 

 

Фамилия _____________________________ Имя __________________________ 

Отчество (при наличии) ______________ Табельный номер _________________ 

Структурное подразделение ___________________________________________ 

Профессия (должность) _______________________________________________ 

Дата поступления на работу ___________________________________________ 

Дата  изменения  наименования профессии (должности) или перевода в 

другое структурное подразделение _____________________________________ 

Предусмотрено   типовыми   нормами   бесплатной  выдачи работникам 

смывающих и (или) обезвреживающих средств: 

  

Пункт 

Типовых 

норм 

Вид смывающих и (или) 

обезвреживающих средств 

Единица 

измерения (г/мл) 
Количество на год 

    

    

  

Заведующий хозяйством __________________________ 

  

   

 

                            

 

    Оборотная сторона личной карточки 

Вид 

смывающих 

и (или)  

обезвреживающих 

средств  

Свидетельство 

о  

государственной 

регистрации, 

сертификат  

соответствия 

Выдано: 

дата количество 

(г/мл) 

способ  

выдачи  

(индивидуально; 

посредством  

дозирующей  

системы) 

расписка 

в получении 

            

            

 

 

 

Заведующий хозяйством __________________________ 

 

 

 


