
Приложение № 12 

к коллективному договору   

между работодателем и работниками 

 МДОУ «Детский сад № 28 «Хрусталик»  

на период с 2022 по 2025 г.г. 
 

Перечень 

работ с неблагоприятными условиями труда, при выполнении которых работникам 

устанавливаются компенсационные выплаты. 

 

№ 

п/п 

Должность % Основание  

1. Медсестра по массажу  12% 

Специальная оценка условий 

труда в Муниципальном 

дошкольном образовательном 

учреждении «Детский сад №28 

«Хрусталик» города Волжска 

Республики Марий Эл от 

30.06.2020 года. 
 

2. Повар 12% 

3. Повар 12% 

4. Подсобный рабочий 12% 

5. Уборщик служебных помещений 12% 

6. Заведующий складом (кладовщик) 12% 

7. Заведующий хозяйством 6% 

8. Машинист по стирке белья 12% 

 


