
 

ИЗМЕНЕНИЯ  И   ДОПОЛНЕНИЯ  К   КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №28 «Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл 

на 2022-2025 г.г. 

 

 

ПОДПИСАНЫ  СТОРОНАМИ: 

 

 



 

ИЗМЕНЕНИЯ  И  ДОПОЛНЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №28 «Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл 

на 2022-2025 г.г. 

 

1. Пункт 5.1.19 раздела V «Рабочее время и время отдыха» изложить в 

следующей редакции: 

«5.1.19. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска работникам исчисляется в соответствии с требованиями статьи 121 

Трудового кодекса РФ с учетом категорий работников: 

- педагогические – 42 или 56 календарных дней, в соответствии с 

постановлением Правительства РФ от 14 мая 2015 г. N 466 "О ежегодных 

основных удлиненных оплачиваемых отпусках", в том числе работающие с 

обучающимися с ограниченными возможностями здоровья и (или) лицами, 

нуждающимися в длительном лечении (независимо от количества таких детей в 

группе) - 56 дней (воспитатель, а также принимающие непосредственное 

участие в работе с указанной категорией детей – педагог-психолог, учитель – 

логопед, учитель – дефектолог); 

- несовершеннолетние –31 календарных дней; 

- музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – 56 

календарных дней;  

- инвалиды – не менее 30 календарных дней, 

- остальные – 28 календарных дней.».  

2. Пункт 5.1.15 раздела V «Рабочее время и время отдыха» дополнить 

абзацем:  

«Сверхурочная работа оплачивается исходя из размера заработной платы, 

установленного в соответствии с действующими у данного работодателя 

системами оплаты труда, включая компенсационные и стимулирующие 

выплаты, за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за 

последующие часы - не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры 

оплаты сверхурочной работы могут определяться коллективным договором, 

соглашением, локальным нормативным актом или трудовым договором. По 

желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 

менее времени, отработанного сверхурочно, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом». 

3. Внести  изменения и дополнения в приложение № 1 «Положение о 

системе оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №28 «Хрусталик» города Волжска 

Республики Марий Эл»  к коллективному договору  согласно приложению № 1. 



Приложение № 1 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками 

МДОУ «Детский сад № 28 «Хрусталик»  

на период с 2022 по 2025 г.г.  

 

  

 

Приложение к приказу 

 № 0210001  от 02.10.2024г. 

 

 

 

 

 

Изменения и дополнения в Положение 

о системе оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Хрусталик» города Волжска 

Республики Марий Эл  

 
 1. Пункт 12.2. Положения изложить в следующей редакции: 

12.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических 

работников:  

Квалифика-

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные 

к квалификационным уровням 

Базовая ставка 

(базовый оклад), 

рублей 

 

1 

 

Инструктор по физической культуре 

Музыкальный руководитель 

 

 

10 002 

2 Педагог дополнительного образования  10 002 

 

 

3 

 

 

Воспитатель 

Педагог-психолог 

 

 

 

10 469 

4 Старший воспитатель 

Учитель-дефектолог 

Учитель-логопед (логопед) 

10 931 

 

2. Пункт 16.1. Положения изложить в следующей редакции: 

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Медицинская сестра диетическая 7 582 

2 

Медицинская сестра  

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра по массажу 

7 764 



3 Старшая медицинская сестра 8 126 

            

  8. Пункт 16.2. Положения изложить в следующей редакции: 

  16.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Врачи-специалисты 10 109 

 

Изменения и дополнения  в «Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл» распространяются на правоотношения, 

возникшие с 01 сентября 2024 года. 
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