
 

ИЗМЕНЕНИЯ  И   ДОПОЛНЕНИЯ  К   КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №28 «Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл 

на 2022-2025 г.г. 

 

 

ПОДПИСАНЫ  СТОРОНАМИ: 

 



 

ИЗМЕНЕНИЯ  И  ДОПОЛНЕНИЯ  К  КОЛЛЕКТИВНОМУ  ДОГОВОРУ 

Муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Детский сад №28 «Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл 

на 2022-2025 г.г. 

 

1. Внести  изменения и дополнения в приложение № 1 «Положение о 

системе оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад №28 «Хрусталик» города 

Волжска Республики Марий Эл»  к коллективному договору  согласно 

приложению № 1. 



                                                                                                         «Приложение № 1 

к коллективному договору 

между работодателем и работниками 

МДОУ «Детский сад № 28 «Хрусталик»  

на период с 2022 по 2025 г.г.  

 

  

 

 

Приложение к приказу 

 № 1910001  от 19.10.2023г. 

 

 

Изменения и дополнения в Положение 

о системе оплаты труда работников Муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 28 «Хрусталик» города Волжска 

Республики Марий Эл  

 
1. Пункт 12.1. Положения изложить в следующей редакции: 

12.1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням Базовый оклад, 

рублей 

1. Младший воспитатель 6 141 

 

3. Пункт 14 Положения изложить в следующей редакции: 

14. Базовые оклады рабочих устанавливаются в соответствии с разрядами работ Единого 

тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих: 

Разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-

онным справочником работ и профессий рабочих 
Базовый оклад, рублей 

1 разряд  5 058,85 

2 разряд  5 418,80 

3 разряд  5 597,05 

4 разряд  5 961,60  

5 разряд  6 320,40 

6 разряд   6 681,50  

 

4.  Пункт 15.1. Положения изложить в следующей редакции: 

15.1. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих первого уровня»  



Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Делопроизводитель 5597,05 

2 

Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «старший» 

5961,60 

 

5.  Пункт 15.2. Положения изложить в следующей редакции: 

15.2. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 

Заведующий складом  

Заведующий хозяйством 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается производное 

должностное наименование «старший»  

Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым устанавливается II 

внутридолжностная категория 

6862,05 

2 

Заведующий производством (шеф-повар) 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым устанавливается I внутри-

должностная категория  

7 220,85 

3 
Должности служащих первого квалификацион-

ного уровня, по которым может устанавливаться 

производное должностное наименование «ведущий» 

7 581,95 

 

6 . Пункт 15.3 Положения изложить в следующей редакции: 

15.3. Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 

Бухгалтер 

Инженер (специалист) по охране труда, 

Инженер по защите информации 

Инженер-программист (программист) 

Юрисконсульт 

7 943,05 

2 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  вторая 

внутридолжностная категория 
8305,30 



3 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  первая 

внутридолжностная категория 
8 664,10 

4 

Должности служащих первого квалификационного 

уровня, по которым может устанавливаться  

производственное должностное наименование 

«ведущий» 

9 027,50 

5 

Главные специалисты: в отделах, отделениях, 

лабораториях, мастерских 

Заместитель главного бухгалтера 
9 387,45 

 

7. Пункт 16.1. Положения изложить в следующей редакции: 

16.1. Профессиональная квалификационная группа «Средний медицинский и 

фармацевтический персонал» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Медицинская сестра диетическая 7 581,95 

2 

Медицинская сестра  

Медицинская сестра по физиотерапии 

Медицинская сестра по массажу 

7 763,65 

3 Старшая медицинская сестра 8 125,90 

            

  8. Пункт 16.2. Положения изложить в следующей редакции: 

  16.2. Профессиональная квалификационная группа «Врачи и провизоры» 

Квалифика- 

ционные 

уровни 

Должности, отнесенные к 

квалификационным уровням 

Базовый оклад, 

рублей 

1 Врачи-специалисты 10 548,00 

 

Изменения и дополнения  в «Положение о системе оплаты труда работников 

Муниципального дошкольного  образовательного учреждения «Детский сад № 28 

«Хрусталик» города Волжска Республики Марий Эл» распространяются на правоотношения, 

возникшие с 01 октября 2023 года. 
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